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. Quiénes somos?

Somos un equipo de profesionales de la comunicacion y la
psicologia con mas de 12 afios de experiencia en el sector de
los RR.HH que tras 2 afos de trabajo hemos definido el servicio
Tourist Talent.




;. Qué es Tourist Talent?

Tourist Talent es un escaparate audiovisual del talento
especializado en el sector turistico.




.. Qué es Tourist Talent?

Innovador portal de empleo turistico que destaca las
Habilidades y Competencias del candidato y utiliza el
medio audiovisual como forma de mostrar el talento.

\, seleccion basado en competencias, mostrando de los candidatos a
| \\ de un video su imagen, oratoria, nivel de idiomas, comunicacion no
verbal ...y siendo etiquetados por su formacion, experiencia, y por ¢
capacidades y habilidades, obtenidas a través de un test competenc

Para los candidatos Tourist Talent representa la mejor y més potente

herramienta de personal branding 2.0 en el sector turistico, permitie

diferenciacion del resto de candidatos y su visualizacion por los
www. tioelitaganes kienas. epresas turisticas.




;. Cual es nuestra Innovacion?

Tourist Talent invierte el
proceso de seleccion
tradicional al mostrar al
candidato al inicio del proceso
de forma gratuita a traves de
una video presentacion, y
realiza la seleccion en base al

match competencial. €€ 00s semanas despocs e nacer m o resentacon con

Tourist Talent, Pulimantur me ha ofrecido Ia oportunidad de
formar parte de su plantilia Quiero daros Ias gracias por la
oportunidad que me habéis dado de poder encontrar empieo de
nuevo

Sara Blanco




Tourist Talent
Optimiza y agiliza el proceso de seleccion

Tourist Talent permite el
acceso gratuito a la base
audiovisual de candidatos.

Busca al mejor candidato a
través de su perfil

competencial. T— |




e
La Video Presentacion Competencial

Caracteristicas: Frente al CV tradicional:
« Tienen una duracion de 1 minuto || = Muestra Competencias y
« Se elaboran a partir del perfil Habilidades.
competencial * No esta basada en Formacion y
« Informa de Competencias y Experiencia.
Habilidades, muestra el lado » Informa sobre:
humano del candidato -Capacidad de trabajar en Equipo
* Muestran facetas como la - Capacidad de Comunicacién

iImagen, la oratoria, la presencia,
la comunicacion no verbal, el
nivel de idioma, etc...

« Se etiquetan por su perfil . o
competencial complementando - Capacidad de Analisis
la formacion y experiencia. - Iniciativa

- Orientacion al Cliente

- Liderazgo
- Orientacion a Resultados
- Resistencia a la adversidad
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;. Como funciona Tourist Talent?

1. La empresa publica una oferta indicando el perfil competencial
2. El candidato se inscribe a la oferta,
previamente ha realizado un test
competencial para determinar su perfil.
3. El video del candidato se hace visible
y se clasifica por el match competencial
(porcentaje de adecuacion al
perfil competencial de la oferta).
4. El seleccionador visualiza de forma gratuita los videos anénimos.
5. Los videos estan ranqueados por su match competencial.
6. El seleccionador solicita datos de contacto del candidato elegido.
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Match Competencial:

Porcentaje de adecuacion del
Perfil Competencial del
Candidato al Perfil
Competencial de la Oferta
Laboral

Perfil Competencial
de la Oferta Laboral
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Match Competencial:
Porcentaje de adecuacion del Perfil Competencial del Candidato al
Perfil Competencial de la Oferta Laboral
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Match Competencial:
Porcentaje de adecuacion del Perfil Competencial del Candidato al

Perfil Competencial de la Oferta Laboral
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¢ Qué ofrece Tourist Talent
a las empresas turisticas?

* Ahorro de tiempo y costes en procesos seleccion
« Reduce el numero de entrevistas

* Elimina las entrevistas a ciegas

 Mayor conocimiento del candidato: Imagen,
oratoria, ...

« Conocer el perfil competencial del candidato.

* Visualizacion gratuita de los videos clasificados
por su perfil competencial.

 Discriminar dos candidatos con la misma
formacion

 Transmitir imagen de empresa innovadora que
utiliza las ultimas tecnologias en sus procesos.



¢ Qué ofrece Tourist Talent
a los candidatos?

 Diferenciacion en masivos procesos de seleccion
* Potente herramienta de Personal Branding 2.0
 Visibilidad en el sector Turistico

 Acceso a una pre-entrevista

« Conocer tu perfil competencial

* Poner en valor todo tu potencial

« Desarrollo de habilidades de comunicacion

* Transmitir imagen de persona interesada en
nuevas tecnologias




Servicios que ofrece Tourist Talent:

Publicacion de ofertas de empleo: Sin Coste

Visualizacion de los candidatos: Sin Coste
(al comienzo del proceso de seleccion)

Match Competencial: Sin Coste

(clasificacion de candidatos por su adecuacion competencial)

Venta de Datos de Contacto de Candidatos.
(La empresa compra una vez ha encontrado al candidato ideal )




Reconocimientos:

Tourist Talent ha sido reconocido como titulo propio
por la Facultad de Turismo de la Universidad de
Malaga (UMA) al considerar que mejora la
empleabilidad de los candidatos.

Tourist Talent cuenta entre sus clientes con Grupo
Barcelo, Holiday Inn, Ayre Hoteles y TRH Hoteles.

Tourist Talent ha firmado convenios de colaboracion
con AEHCOS, UMA, Madrid Network, TecnoHotel.

Tourist Talent cuenta actualmente con delegaciones
en Madrid, Palma de Mallorca e Ibiza.



CEO : Joaquin Almodoévar
jalmodovar@touristtalent.es

Responsable Expansién: Alberto Ibarz
647399965
aibarz@touristtalent.es

Portavoz: Marco Taboas
610643330
mtaboas@touristtalent.es

Responsable Prensa: Verénica Rossellé \

666345915
vrossello@touristtalent.es

www.touristtalent.es
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